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Catre,
SpotMedia.ro (Spot Agency SRL)
Doamnei Ioana Ene Dogioiu, senior editor
ioanaenedogioiu@gmail.com

Stimata doamna senior editor,

Ca urmare a articolului dumneavoastra intitulat ,Puci in institutia
care analizeaza achizitiile publice. Ca sd poatd chiuli in voie, angajatii au
demis sefa si incalca trei hotaréri judecatoresti (Documente)”, publicat pe
spotmedia.ro la data de 25.10.2023, formulam prezentul drept la replica,
pe care avem rugamintea sa i1l postati integral si farda modificari pe acelasi
portal media.

Consideram profund partinitor, tendentios si denigrator articolul
antementionat — incepand cu titlul sau -, atat la adresa Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, cat si a angajatilor acestuia.

Din considerente de deontologie jurnalistica, se impunea o minima
rezerva profesionald din partea dumneavoastrd in a aduce, la modul
general, invinuiri neverificate si contrare realitatii, de ,puci”, ,chiul” si de
~nerespectare a unor hotardri judecatoresti”.

Atat alegerea presedintelui Consiliului, cat si revocarea lui sunt acte
similare, sub aspectul exprimarii votului democratic al majoritatii absolute
a membrilor Consiliului, respectiva functie avadnd natura electiva. Cata
vreme hotararile Plenului Consiliului au fost adoptate in mod democratic,
prin vot individual, neingradit, nu 1I1si gadseste locul fin articolul
dumneavoastra sintagma ,un autentic puci”.

In raportul s§u de audit, Curtea de Conturi a Romaniei nu a
mentionat ca ,jumatate dintre dosarele CNSC sunt solutionate peste
termenul legal”, cum eronat sustineti in articol. Raportul cuprinde concluzia
opusa:

~Concluzionam ca domeniul auditat este, in general, reglementat, iar
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor s-a incadrat in cele mai
multe situatii in termenul prevazut de lege, intérzierile inregistrate in
procesul de solutionare fiind generate de actiunea concertatd a factorilor
externi enumerati, precum:

- transmiterea cu Iintdrziere a dosarului achizitiei de céatre
autoritatile contractante, determinatd de resurse limitate de personal de
specialitate in domeniul achizitiilor publice;
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- publicarea cu intarziere in SEAP a contestatiei si modul deficitar de
remediere a neregulilor de catre autoritatile contractante;

- Intarzieri in transmiterea/comunicarea motivarii hotdrarilor
Jjudecatoresti de catre instantele de judecats.”

Curtea de Conturi a Romaniei nu a recomandat niciun moment
Consiliului schimbarea modalitatii de pontaj in institutie, prin introducerea
pontajului electronic pe baza de amprentd biometricd. De altminteri,
Ordinul nr. 33 a fost emis de doamna Florentina-Mirabela Dragan la
19.05.2023, data la care nici mdacar nu era finalizat auditul Curtii de
Conturi (sfarsitul lunii iunie).

Termenul de solutionare a contestatiilor este reglementat de lege si
nu are absolut nicio legatura cu pontarea electronica a salariatilor
pe baza de amprenta electronica. Pontajul nu influenteazd cu nimic
incadrarea in termenul legal a duratei solutionarii contestatiilor.

Astfel cum v-am transmis in rdspunsul nr. 57686/20.10.2023,
doamna Florentina-Mirabela Dragan a emis Ordinul nr. 33/19.05.2023 fara
a-| discuta cu nimeni in prealabil adoptarii, cum impunea art. 5 din Legea
nr. 190/2018, precum si cu incalcarea Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, procedura de pontare electronicad nefiind
supusa analizei compartimentelor implicate. Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal a constatat
nelegalitatea procedurii de sistem prevazuta in Ordinul nr. 33/19.05.2023.
La réandul sau, Corpul de Control al Prim-Ministrului a atras atentia ca, in
elaborarea respectivei proceduri, doamna Florentina-Mirabela Dragan nu a
respectat Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

Pe de alta parte, doamna Florentina-Mirabela Drdgan a detinut patru
ani functia de presedinte al Consiliului si nu a sesizat niciodatd vreo
problema legata de respectarea programului de lucru de cdtre angajati.
Este calomnioasa si lipsita de orice suport acuzatia ca angajatii Consiliului
»Vvor sa chiuleasca”. Nu doar cd programul de lucru este respectat, Ci
adeseori salariatii sunt nevoiti sa lucreze mult dupa terminarea acestuia,
inclusiv in weekend-uri, volumul de dosare si complexitatea acestora
reclamand prezenta la serviciu si peste program.

Nu prezinta nicio tangenta cu realitatea concluzia dumneavoastrd c3,
~pentru a putea chiuli linistiti de la serviciu, consilierii CNSC, platiti lunar cu
14.500 lei, au decis sa incalce trei hotdréri judecatoresti executorii, una
chiar definitiva, si sa plateasca din bani publici doua salarii de presedinte
CNSC, unul interimar si unul mutat, ambele inventii legislative”.

In primul rand, niciun consilier nu ~Chiuleste” de la serviciu, dovezi
stand nu doar condica de prezenta ci si numeroasele documente pe care
acestia le semneaza in fiecare zi, in cadrul completelor unde activeaza.

in al doilea rand, dupd cum v-a fost explicat in rdspunsul nr. 57686/
20.10.2023, toate hotararile judecdtoresti au fost respectate intocmai de
catre Consiliu, doamna Florentina-Mirabela Drdgan exercitdndu-si atributiile
de presedinte, prin semnarea de documente necesare desfasurarii
activitatii Consiliului, organizarea de sedinte cu angajatii si alte ma&suri
adoptate, aspecte obiective ce pot fi verificate.

Pagina 2 din 3



in al treilea rand, nu sunt platite doud salarii de presedinte al
Consiliului. Presedintele interimar nu incaseazd salariu de presedinte.
Singura care primeste salariul de presedinte este chiar doamna Florentina-
Mirabela Drdgan, mutata temporar in functia publicd de executie de
consilier de solutionare a contestatiilor in domeniul achizitiilor publice, prin
Hotdrarea Plenului nr. 1 din 2 octombrie 2023, cu aplicarea prevederilor
art. 492 alin. (10) si (11) din Codul administrativ. Potrivit acestor
prevederi, in situatia in care un functionar public poate influenta cercetarea
administrativa care il priveste, este obligatorie mutarea sa temporard in
alta functie.

Doamna Florentina-Mirabela Drdgan face obiectul mai multor
cercetari administrative de catre comisia de disciplind, aceasta informand
Plenul Consiliului asupra potentialului de influentare a cercetarilor, context
in care Plenul a hotarat mutarea doamnei.

Nu in ultimul rand, va informam ca a fost sesizat Parchetul de pe
langa Judecdtoria Sectorului 3 cu privire la fapte ale aceleiasi doamne care
pot intruni elementele constitutive ale unor infractiuni:

- posibila sustragere a unor documente pe care le-a intocmit ca
presedinte al Consiliului sau destinate Consiliului;

- interventia nepermisd, in perioada in care era presedinte al
Consiliului, pentru schimbarea de catre un complet de judecatd a solutiei
date asupra unei cereri de recuzare a membrilor altui complet;

- desfasurarea de activitati didactice sau de altd naturd in timpul
programului de lucru al Consiliului, in perioada in care respectiva doamna a
ocupat functia de presedinte al Consiliului.

Apreciem oportuna adoptarea unei pozitii jurnalistice echidistante,
astfel incat va rugam sa luati in considerare si argumentele cuprinse in
raspunsul nostru nr. 57686/20.10.2023, nu sa le ignorati.

Promovénd fara o minima rezerva demersurile doamnei Florentina-
Mirabela Dragan amplificati conflictul generat de aceasta si prejudiciati in
mod neintemeiat si injust imaginea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor si a angajatilor acestuia, colegi ai doamnei care i-au acordat
votul de incredere in 2019 si 2022.

Cu deosebita consideratie,
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