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FISA POSTULUL
Numele st presumede titularalui: CUCUIU RADU CRISTIAN
2. Deawmires pestului: DIRECTOR GENERAL
3 Positia in COR _ Cod: 111210
4 Nivelul pestului: conducere

A Strecturs din care face parte pestul: Conducere

L 1

v1. Gradul de solicitare din partes structurilor interne ale institutubui
L Terarbace: (commol. indrumare, postun supervizate)

ot subordonat Minsstrulus Sanatan .

are i subordine: Sslanatii Institotului National de Sanatate Publica
12 Feactonale [colaborare pe onzontala)

P directon: Returor centrelor nationale si regionale din INSP

1.3 Reprezentare (colsborare, consultanta):

- VLAD VASIES

?umpbﬁumﬁb:hmmﬁﬁwmjmﬁkedhumNSPmmx

idaless reportun economice, Jundice sau alte forme de colsborare etc.
LGnMdeaﬂkim-inmm*uuikrexmale institutului: ridicat;

Ceaditii de lucru:

[. Ambsentale conform F‘uddcidmtiﬁmeaﬁﬂmﬂorderiscpmfaimﬂ:
-muﬂmﬁummdnﬁpuimldc:
. e:pm:rehndim‘iekwmgmim(nkulmork
e boli care au la baz3 stresul.
. Deplasan - dacg este camwl
« deces la caladator, internet. e-mail, telefon fix. masing institutiei, etc.

scrierea pestului:
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MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL NATIONAL DE SANATATE AUBLICA
NATIONAL INSTITUTE OF PUBLIC EALTH

1.3, 060463, Bucuregti, ROMANIA
18 48 20, dired 21 318 36 10, fax (401) 021 312 34

Tel; (401) 021 318 36 20, diractor (401) 0
cl

P 26347241 a-mall: dlrnntu,nomrulodlﬂfF:ﬂW'fﬂ e ; - |
8.1. Scopul general nlp::-l.:mlui: participa la indeplinirea atributiilor; participa la indeplinifea atribuiilor preva:
::.Il:fr:l;:r‘:t::ﬁ-{l::pz:irluh‘li: ll}irm:lur‘u| general este ordonator de credite i asigura conducgrea executiva a
nstitutulu -2 .
8 1 Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatii postului:
2 ‘..I' Ar':;lur::;li;ln Institutul in rnlpnnurilu cu celelalte putoritati publice, cu pcrnuanc]cjuridtcc si fizice din ta
din strainatate, precum si in justitie; i I

e incheie acte juridice in numele si pe seama Institutului, cu consultarea Consiliujui de coordonare, |
caz, aprobata sau dispusa de Ministerul Sanatatii, g ]

o raspunde, impreuna cu directorul general adjunct economic, pentru rr:u‘;dul de Ijlmlmstrarc a intref
patrimoniu, pentru integritatea acestuia, precum si pentru modul de utilizare a mfjloacelor financiar
Institutului, potrivit legii; :

o angajeaza si utilizeaza fondurile in conditiile creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei ges
financiare;

¢ numeste, prin decizie, directorii centrelor nationale si medicii sef ai centrelor regiohale de sanatate put
Ia data numirii acestora, orice alt act anterior de numire este revocat de drept;

¢ aproba regulamentul intern al Institutului; rJ

e aproba fiscle de post pentru toti angajatii Institutului, stabilind atributiile, conjpetentele si relati
nivelul centrelor, sectiilor, compartimentelor, birourilor si serviciilor;

o sclecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, sanctioneaza si elibereaza dlin functic perso
Institutului, cu respectarea dispozitiilor legale;
aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, conform prevedegilor legale;
respecta atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii dd credite;
stabileste si dispune aplicarea de masuri in vederea asigurarii securitatii angajatillor Institutului in t
desfasurarii activitatilor specifice;

* stabileste si urmareste realizarca atributiilor de serviciu ale personalului angajat, la nivelul cen
nationale si regionale, sectiilor, compartimentelor, serviciilor si birourilor din Insfitut;

* asigura si aproba incadrarea salariala conform prevederilor legale si volumul, eficienta si util
activitatii prestate si evaluate,

e cmite dispozitii nbhgatnrn_ pentru ldin:ct'm:ii centrelor nationale si medicii sef ai ¢entrelor regionali
deleaga competente profesionale si administrative;

* aproba procedurile interne ale Institutului;asigura cadrul organizatoric si functiohal necesar desfas

activitatii de audit public intern;
. npruba planul anual de audit public intern, rapoartele de audit elaborate in urma u%siunilur de audit
si raportul anual al activitatii de audit;
aproba propunerile pentru premierea personalului;
alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare;,
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0.1. Privind relatiile interpersonale / comunicarea;

9.2. Fafa de echipamentul din dotare:
e utilizeazi si pistreazi corect echipamentele din dotare;

MINISTERUL SANATATII

TITUTUL NATIONAL DE SANATATE
e " EALTH

NATIONAL INSTITUTE OF PUBLIC

Str. Dr. Leonte nr. 1-3, 050463, Bucuregtl, ROMANIA
Tel: (401) 021 318 36 20, director (401) 021 318 36 19, fax (401) 021 312 34 2p
CIF 26347241; e-mail: directle.generala@insp.gov.ro

Reprezinta organizatia in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice ; : -
ient si angajati,

Asigura un cadru optim pentru mentinerea unor relatii bune intre manager|

Asigura reprezentarca si apararea intereselor si imaginii INSP in raport cy autoritatile publice

centrale si locale.

Asigura mentinerea unor bune relatii de colaborare intre toate Centrele Ndtionale, Regionale,

Servicii, Birouri §i Compartimente din cadrul INSP.
lintre structurile

Promoveaza respectul reciproe, colaborarea si transparenta in raporturile
INSP, precum si in relatiile cu persoanele din exterior.

respect normativele de protectia muncii si securitate in munca:
informeaza imediat persoanele responsabile
echipamentului cu care isi desfiisoard activitatea,

privind orice defec#unc in functiona

9.3. In raport cu obiectivele postului:
livitatea INSP:

9.4. Privind securitatea §i sanatatea in munci.

participd la organizarea si realizarea sarcinilor si atribuiilor cuprinse in ad
are responsabilitate in coordonarea §i organizarea activitatii INSP;
are responsabilitatea pastririi confidentialitatii;

respectd normele de Securitate si Sanatate a Muncii §i de PSI;

ajele organizate, referitoare la SS M/PSI, pentru a evita froducerea de accider

® participi la instruct
9.5. Privind regulamentele / procedurile de lucru:
* directorul general este ordonator de credite si asigura conducerea executivh a [nstitutului;
* In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.
* directorul general poate delega o parte din atributiile sale, pe perioada in cpre absenteaza motiv
unui director din cadrul Institutului care are expertiza necesara realizarii agestora.
* respectd secretul profesional i codul de etica al personalului din INSP:
® respectd Regulamentul de Organizare si Functionare :
® respecta programul de lucru conform Regulamentului de Ordine Interioar®:
* asigurd pistrarea documentelor conform legislafiei in vigoare.

10. Conditii de formare profesionala- Participa la diverse traininguri, workshopuri,
specialitate.

11. Indicatori de rformanta:

Seminarii, congrese

11.1. Indicatori cantitativi: indeplinirea tuturor sarcinilor prevazute la pet. 9;

['1.2. Indicatori calitativi: asigura calitatea lucrérilor executate;
[1.3. Costuri: utilizarea eficientd a dotarilor institutului:

1.4. Timp: coordonarea | ucrdrilor cu respectarea lermenelor stabilite;
1.5. Utilizarea resurselor: utilizarea eficients a echipamentelor:

1.6. Mod de realizare: prin coordonarea structurilor din cadrul [NSP.

Pagina 3 din §




MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL NATIONAL DE SANATATE
NATIONAL INSTITUTE OF PUBLIC

BLICA
EALTH

Str. Dr. Leonte nr. 1-3, 060463, Bucuresti, ROMANIA
Tel: (401) 021 318 36 20, director (401) 021 318 36 19, fax (401) 021 312 34
CIF 26347241; e-malil: directie.generala@insp.gov.ro

12. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

osibile: nu este cazul

13. Evolutii

14, Specificatia postului:

14.1. Pregatirea profesionald impusi ocupantului postului: :
v pregatirea de baza [nivel studii]: cadru universitar sau medic primaf in domeniul sanatate
~.,~<\ . ]mhlicu.f'cpideminIngicfigicﬂﬂ: :
( l-'l.} Experienta de lucru necesara !.‘IL'I.I['IHI'III postului :
v experien(d in munca: 10 ani.
v experientd in specialitate: S ani
v perioada necesard initierii: -,
14.3. Experienta titularului de post:
v"experien{di in munca: 18 ani.
v experientd in specialitate: 13 ani.
14.4. Dificultatea operatiunilor specifice postului.
14.4.1. Complexitatea postului:
v documentare permanentd din legislatia specifica;
v capacitate de analiza §i sinteza a informatiilor;
¥ activitaji diversificate avind in vedere modificarea permanenta a legislatidi.
14.4.2. Gradul de autonomie in actiune:
¥ autonomie in acfiune de grad: mediu;
14.4.3. Efortul intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor specifice postului:
v efort intelectual sporit: ridicat;
= 14.4.4, Necesitatea unor aptitudini deosebite:
cunoagsterea legislatiei de ultima ordl in domeniu:
capacitate de analiza si sintezi;
capacitate de reactie i decizie in anumite situatii;
spirit de ordine si disciplina;
disponibilitate de a-1 ajuta pe cei in dificultate;
abilitate de comunicare;
corectitudine;
flexibilitate;
rezisten{d la efort si stres;
prezentd de spirit, dinamism, receptivitate fafa de nou;
calm, diplomatie, maturitate.

‘\‘\'\\*\"\"\\ﬁ‘\\
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MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL NATIONAL DE SANATATE PUBLICA
NATIONAL INSTITUTE OF PUBLIC MEALTH

Str. Dr. Leomts nr, 1.3, 080483, Bucuregtl, ROMANIA
Tel (401) 021 218 36 20, director (401) 021 318 38 10, fax (401) 021 312 24 28
CIF 2634724

1. s-mail: directis gensralaflinep gov.ro

15, Competentele postului; Operare PC: Word, Excel, etc

Intocmit,, Secretar de stat-Ministerul Sanatatil-de. Andreen Anamaris Moldovan

Luat Ia cunostinta de ocupantul postulul:

(¢
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